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SEXTO. No non previsto expresamente nesta resolución aplicaranse directamente as previsións da Lei 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e do Regulamento de Organización, 
Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
novembro, en canto ás regras que para a delegación se establecen en devanditas normas.  

Así o manda e asina a a Sra. Alcaldesa de Lourenzá, Dª Rocío López García. Pola Secretaría tómase razón para 
a súa transcrición ao Libro de Resolucións, aos efectos de garantir a súa integridade e autenticidade (art. 3.2 
RD 128/2018, de 16 de marzo). 

Lourenzá, 21 de marzo de 2025.- A Alcaldesa, D.ª Rocío López García. 

R. 0835 

 

LUGO 

Anuncio 

De acordo co disposto no artigo 169.3 do R.d. lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto 
refundido da lei reguladora das facendas locais, e no artigo 20.3 do RD 500/90, do 20 de abril, unha vez 
aprobado definitivamente o Orzamento Xeral Municipal do Excmo. Concello de Lugo para o exercicio 
económico 2025 en sesión ordinaria do Pleno da Corporación, celebrada o día 27 de marzo, procédese á súa 
publicación resumida por capítulos. 

Procédese tamén á publicación do cadro de persoal de acordo co disposto no artigo 127 do Real decreto 
lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime 
local. 

ORZAMENTO XERAL CONSOLIDADO 

RESUMO POR CAPÍTULOS 

ESTADO DE GASTOS 

A) OPERACIÓNS CORRENTES 

Capítulos: 

1.- Gastos de persoal        38.106.205,78 

2.- Gastos en bens correntes e servizos      63.491.779,12 

3.- Gastos financeiros             380.000,00 

4.- Transferencias correntes         5.870.568,90 

5.- Fondo de Continxencia            400.000,00 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL 

Capítulos: 

6.- Investimentos reais         9.095.945,06 

7.- Transferencias de capital          874.816,00 

C) OPERACIÓNS FINANCIEIRAS 

Capítulos: 

8.- Activos financeiros        2.900.000,00 

9.- Pasivos financeiros        00,00 

TOTAL ORZAMENTO       121.119.314,86 

ESTADO DE INGRESOS 

A) OPERACIÓNS CORRENTES 

Capítulos: 

1.- Impostos Directos       43.914.845,85 

2.- Impostos Indirectos       5  .788.034,68 

3.- Taxas e outros ingresos      26.700.170,00 

4.- Transferencias correntes      34.622.764,33 
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5.- Ingresos Patrimoniais           633.500,00 

B) OPERACIÓNS DE CAPITAL 

Capítulos: 

6.- Alleamento de investimentos reais         0,00 

7.- Transferencias de capital           500.000,00 

C) OPERACIÓNS FINANCIEIRAS 

Capítulos: 

8.- Activos financeiros             100.000,00 

9.- Pasivos financeiros          8.860.000,00 

TOTAL ORZAMENTO       121.119.314,86 

PLANTILLA ORGÁNICA DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO 

PERSOAL FUNCIONARIO 

HABILITACIÓN NACIONAL 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DENOMINACIÓN DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO 

ADMINISTRATIVO/A 24 A.X. ADMTVA C1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 63 A.X. AUX. C2 

CELADOR/A I.D. 4 A.X. SUBALT. AP 

CONSERXE 1 A.X. SUBALT. C2 

ORDENANZA 17 A.X. SUBALT. AP 

TECNICO/A 21 A.X TEC. A1 

TECNICO/A MEDIO 21 A.X XEST. A2 

VICECONSERXE 1 A.X. SUB. AP 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

DENOMINACIÓN DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO 

ALGUACIL NOTIFICADOR/A 1 A.E. SVS.ESP AP 

ANALISTA DE SISTEMAS/APLICACIONS 1 A.E. TEC. SUP A1 

ANALISTA-PROGRAMADOR 1 A.E. TEC. B 

ANALISTA-PROGRAMADOR/A 3 A.E. TEC. A2 

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 5 A.E. TEC. A2 

ARQUEOLOGO/A 1 A.E. TEC. SUP A1 

ARQUITECTO/A 7 A.E. TEC. SUP A1 

DENOMINACIÓN DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO 

INTERVENCIÓN - TESOURERÍA 1 H.N. INT-TES A1 

INTERVENCIÓN-TESOURERIA SUPERIOR 2 H.N. INT-TES SUP A1 

SECRETARIA INTERVENCIÓN 1 H.N. S-I A1 

SECRETARIA SUPERIOR 2 H.N. SECRET. .SUP A1 
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ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 A.E. TEC. A2 

ARQUIVEIRO/A 1 A.E. TEC. SUP A1 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 A.E. TEC. C2 

AUXILIAR DE POLICIA 4 A.E. SVS.ESP AP 

AXENTE DE CONSUMO 1 A.E. TEC. C2 

AXENTE DE EMPREGO E DESENV. LOCAL 2 A.E. TEC. SUP A1 

AXENTE DESENROLO LOCAL 1 A.E. XEST. A1 

AXENTE DE TRIBUTOS LOCAIS 1 A.E. TEC. C1 

AXUDANTE/A COCIÑA-LIMPEZA 3 A.E. SVS.ESP. AP 

AXUDANTE/A XARDINS 1 A.E. SVS.ESP C2 

BOMBEIRO/A-CONDUTOR/A 51 A.E. SVS.ESP C2 

CABO BOMBEIRO/A 5 A.E. SVS.ESP . C2 

CELADOR/A C. P. 8 A.E. SVS.ESP. AP 

COORDINADOR/A DE DEPORTES 1 A.E. TEC. A2 

COORDINADOR/A DE PUBLICACIONS 1 A.E. TEC. C1 

DELINEANTE 6 A.E. TEC. B 

DIPLOMADO EN EMPRESARIAIS 2 A.E. XEST. A2 

DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA 1 A.E. TEC. SUP A1 

EDUCADOR/A SOCIAL 6 A.E. TEC. A2 

ENCARGADO/A (BRIGADA ZONA RURAL) 1 A.E. SVS. ESP. C2 

ENCARGADO/A DE EDUCACION VIAL 1 A.E. SVS. ESP C1 

ENCARGADO/A DE MERCADOS 1 A.E. SVS. ESP C2 

ENCARGADO/A DE PARQUE MOBIL 1 A.E. SVS. ESP C1 

ENCARGADO/A FOGAR TRANSEUNTE 1 A.E. SVS. ESP C2 

ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 A.E. TEC. C2 

ENCARGADO/A TALLER DE AUGAS 1 A.E. SVS. ESP C2 

ENCARGADO/A VIAS E OBRAS 1 A.E. SVS. ESP. C2 

ENXEÑEIRO/A CAMIÑOS  4 A.E. TEC. SUP A1 

ENXEÑEIRO/A DE MONTES 1 A.E. TEC. SUP A1 

ENXEÑEIRO/A INDUSTRIAL 1 A.E. TEC. SUP A1 

ENXEÑEIRO/A TEC. INDUSTRIAL 2 A.E. TEC. A2 

ENXEÑEIRO/A TEC. OBRAS PUBLICAS 1 A.E. TEC. A2 

ENXEÑEIRO/A TEC. TOPOGRAFIA 1 A.E. TEC. A2 

ENXEÑEIRO/A TECNICO AGRICOLA 2 A.E. TEC. A2 

FARMACEÚTICO/A 1 A.E. TEC. SUP A1 
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INSPECTOR/A POLICIA 13 A.E. SVS.ESP A2 

INSPECTOR/A PRINCIPAL 2 A.E. SVS.ESP A2 

INTENDENTE/A 2 A.E. SVS.ESP A1 

LICENCIADO/A DEREITO 2 A.E. TEC. SUP A1 

MEDICO/A 1 A.E. TEC. SUP A1 

MESTRE/A ELECTRICISTA 3 A.E. TEC. C2 

MONITOR/A EDUCACION VIAL 1 A.E. SVS.ESP C1 

MONITOR/A MINORIAS ETNICAS 1 A.E. SVS.ESP AP 

MUSICO/A 1 A.E SVS.ESP C2 

MUSICO/A PRIMEIRA PARTE 5 A.E. SVS.ESP C2 

MUSICO/A SEGUNDA PARTE 3 A.E. SVS.ESP C2 

MUSICO/A SOLISTA 7 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL ALBANEL 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL BRIGADA SINALIZACION VIARIA 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL COCIÑEIRO/A 2 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL CONDUTOR/A 4 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL CONDUTOR/A MECANICO/A 2 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL ELECTRICISTA 3 A.E. TEC. C2 

OFICIAL FONTANEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL LECTOR/A DE CONTADORES 6 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL NOTIFICADOR/A  1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL PINTOR/A 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL POLICIA 20 A.E. SVS.ESP C1 

OFICIAL SEPULTUREIRO/A 3 A.E. SVS. ESP C2 

OFICIAL TELEFONISTA 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL TOMA DATOS 1 A.E. TEC. C2 

OFICIAL VIXIANTE RECADADOR/A 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL XARDINEIRO/A 2 A.E. SVS.ESP C2 

OPERARIO/A 9 A.E. SVS.ESP AP 

OPERARIO/A DE CEMITERIO 1 A.E SVS.ESP AP 

ORIENTADOR/A LABORAL 1 A.E TEC. MEDIO A2 

POLICIA LOCAL 114 A.E. SVS.ESP. C1 

PSICOLOGO/A 1 A.E. TEC. SUP A1 
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PSICOPEDAGOGO/A 1 A.E. TEC. SUP A1 

SARXENTO/A BOMBEIROS 1 A.E. SVS.ESP C1 

TECNICO SUP. ELECTRICISTA 1 A.E. TEC. B 

TECNICO/A (Ocupada por persoal laboral 
indefinido, por sentencia) 

1 A.E. TEC. SUP A1 

TECNICO/A ASESORAMENTO 
EMPRENDEDORES/AS 

1 A.E. TEC. A2 

TECNICO/A AUX. ARQUEOLOXIA 1 A.E. TEC. C1 

TECNICO/A ESPECIALISTA TIC 2 A.E. TEC. B 

TECNICO/A LIC. EMPRESARIAIS 2 A.E TEC. SUP A1 

TECNICO/A XARDIN DE INFANCIA 2 A.E. TEC. A2 

TECNICO/A XARDIN DE INFANCIA 14 A.E. TEC. B 

TRABALLADOR/A DE FAMILIA 2 A.E. TEC. AP 

TRABALLADOR/A SOCIAL 18 A.E. TEC. A2 

TRADUTOR/A 1 A.E. TEC. A2 

VIXIANTE DE EVACUATORIOS 1 A.E. SVS.ESP AP 

LABORAL FIXO 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DENOMINACIÓN DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO 

ADMINISTRATIVO/A 1 A.X. ADMTVA C1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14 A.X. AUX. C2 

CELADOR/A I.D. 2 A.X. SUBALT. AP 

ORDENANZA 1 A.X. SUBALT. AP 

PEON ESPECIALISTA 1 A.X. SUBALT. AP 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

DENOMINACIÓN DOT ESCALA SUBESCALA GRUPO 

ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 A.E. TEC. A2 

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 3 A.E. TEC. A2 

AUXILIAR DO FOGAR 1 A.E. TEC. AP 

AXUDANTE/A 2 A.E. SVS.ESP AP 

AXUDANTE/A CEMITERIO 1 A.E. SVS.ESP AP 

AXUDANTE/A COCIÑA-LIMPEZA 1 A.E. SVS.ESP. AP 

AXUDANTE/A VIXIANTE 1 A.E. SVS.ESP. AP 

AXUDANTE/A XARDÍNS 1 A.E. SVS.ESP. AP 

CELADOR/A C. P. 1 A.E. SVS.ESP. AP 

ENCARGADO/A MONITORES 1 A.E. TEC. C1 

LIC. XEOGRAFIA E HISTORIA 1 A.E. TEC. A1 
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LIMPADOR/A 1 A.E SVS.ESP AP 

MUSICO/A PRIMEIRA PARTE 1 A.E. SVS.ESP C2 

MUSICO/A SEGUNDA PARTE 1 A.E. SVS.ESP C2 

MUSICO/A SOLISTA 2 A.E. SVS.ESP C2 

NOTIFICADOR/A 3 A.E. SVS.ESP AP 

OFICIAL ALBANEL 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL CARPINTEIRO/A 2 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL COCIÑEIRO/A 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL CONDUTOR/A 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL CONDUTOR/A MAQUINISTA 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL CONDUTOR/A PADEXEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL ELECTRICISTA 3 A.E. TEC. C2 

OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO/A 3 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL MECANICO/A 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL NOTIFICADOR/A 2 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL SEPULTUREIRO/A 1 A.E. SVS.ESP C2 

OFICIAL XARDINEIRO/A 4 A.E. SVS.ESP C2 

OPERADOR/A 1 A.E. TEC. B 

OPERARIO/A 14 A.E. SVS.ESP AP 

OPERARIO/A CEMITERIO 4 A.E. SVS.ESP AP 

PEDAGOGO/A 2 A.E. TEC. A1 

PEON DE OFICIOS 1 A.E. SVS.ESP AP 

PROGRAMADOR/A 1 A.E. TEC. B 

PSICOLOGO/A 2 A.E. TEC. A1 

SOCIOLOGO/A 1 A.E. TEC. A1 

TRABALLADOR/A DE FAMILIA 2 A.E. TEC. AP 

TRABALLADOR/A SOCIAL 2 A.E. TEC. A2 

PERSOAL EVENTUAL 

DENOMINACIÓN DOT TITULACIÓN 

XEFE/A GABINETE ALCALDIA 1 SUPERIOR 

DIRECTOR/A COMUNICACION 3 SUPERIOR 

COLABORADOR/A ASESOR/A 10 MEDIO 

ASISTENTE/A SECRETARIO/A 6 BACH. SUP. 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 7

5 
añ

o 
20

25
 (

31
/0

3/
20

25
 1

3:
11

:2
7)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 7

5 
añ

o 
20

25
 (

01
/0

4/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 7

5 
añ

o 
20

25
 (

01
/0

4/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 7

5 
añ

o 
20

25
 (

01
/0

4/
20

25
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 7

5 
añ

o 
20

25
 (

01
/0

4/
20

25
 0

8:
00

:0
0)



19 Núm. 075 – martes, 1 de abril de 2025 BOP Lugo 

 

Lugo, 28 de marzo de 2025.- O EXCMO. ALCALDE PRESIDENTE, Miguel Fernández Méndez. 

R. 0837 

 

OUTEIRO DE REI 

Anuncio 

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro de Rei, no exercicio das competencias que me atribúe o 
argigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expoño:  

De conformidade có disposto no artigo 101 da Lei orgánica 6/1985, do Poder Xudicial, corresponde ao Pleno 
dos Concellos a elección do Xuiz de Paz sustituto.  

O nomeamento do Xuiz de Paz sustituto terá una vixencia de catro anos.  

En tanto o período de vixencia do nomeamento realizado está próximo a finalizar, procede iniciar novamente 
o procedemento tendente á selección de Xuiz de Paz Sustituto (comunicación do Tribunal Superior de Xustiza 
de Galicia de 20 de marzo de 2025).  

A tal fin, ábrese o prazo de quince días hábiles, durante os cales calquer persoa interesada poderá presentar 
perante o Rexistro Xeral do Concello a súa candidatura ao posto de Xuiz de Paz Sustituto, acompañada dun 
currículum vitae expresivo da súa traxectoria profesional e académica.  

Os candidatos deberán ter a nacionalidade española, seren maiores de idade, non acadar a idade legal e 
xubilacion forzosa e non atoparse incursos nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que 
estabrece a Lei.  

A proposta de elección realizarase polo Alcalde e estará xustificada nos méritos académicos e profesionais 
alegados, e será elevada ao Pleno da Corporación para a súa aprobación por maioría absoluta.  

Outeiro de Rei, 27 de marzo de 2025.- O Alcalde, D. José Pardo Lombao. 
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